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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi 
sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.3 - Housing 
temporaneo e stazioni di posta -  Sub-Investimento  1.3.2 – Stazioni di 
Posta (Realizzazione di stazione di posta centro servizi per contrasto 
alla povertà) 

 

 

 

 

 

 

 
DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE E POSSESSO DI  

ULTERIORI REQUISITI  

Alla Diocesi di Pinerolo  

 
OGGETTO: APPALTO LAVORI RELATIVI AL “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.3 - HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA - 
SUB-INVESTIMENTO  1.3.2 – STAZIONI DI POSTA (REALIZZAZIONE DI STAZIONE DI POSTA 
CENTRO SERVIZI PER CONTRASTO ALLA POVERTÀ), FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXT GENERATION EU – RECUPERO EX CASERMA CARABINIERI DI PINEROLO PER APERTURA 
DELLA STAZIONE DI POSTA-CENTRO SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTÀ”  MEDIANTE 
PROCEDURA NEGOZIATA DA AGGIUDICARSI SECONDO IL CRITERIO DELL’OFFERTA 
ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTICOLI 36 
E 95 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E DELLE LINEE GUIDA A.N.A.C. N. 4/2016 E S.M.I.. 
 
CODICE CUP: J74H22000110007  

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………...………………………. 

nato il ....../....../............ a ………………………………… residente nel Comune di ………………………… (….) 

Stato …........................................………………….. Via/Piazza ….................……………………… n. ……. in 

qualità di …………………………………..………………………….. della Ditta …………………….......…..………. 

avente sede legale in …………………...............................……… nel Comune di …………………………. (…..) 

Via/Piazza ………………………………………… n. ..…. e-mail - PEC: ……………………………………………. 

telefono n. ………....…………………… Codice Fiscale ……………………...............................………………… 

Partita IVA n. …………………………….............................  

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno 
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste dal 
vigente ordinamento per le procedure relative agli appalti di esecuzione dei lavori pubblici 

DICHIARA 

DICHIARAZIONI IN MERITO ALLE MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
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 di partecipare in forma singola ...................................................................................................................... 

 (qualora partecipi come raggruppamento, consorzio, di imprese artigiane, di cooperative) di 
concorrere per le seguenti ditte (indicare denominazione, sede legale e partita IVA di ogni Ditta): 

Impresa ............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

  (se un consorzio di cui all'art. 45, c. 2, lett. b) e c) D.Lgs. n. 50/2016 ha designato a sua volta un 
consorzio di cui all'art. 45, c. 2, lett. b) quest’ultimo è tenuto ad indicare i consorziati per i quali 
concorre)1 il consorzio sopra designato (.............................................) dichiara di concorre per il/i seguente/i 
consorzio/i: ........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................  

 (nel caso di raggruppamento, associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti): che, in caso 
di aggiudicazione, prima della stipula del contratto sarà conferito mandato speciale con rappresentanza 
all’impresa ...................................................................................................................… in qualità di 
capogruppo e precisa che le parti del lavoro e la quota percentuale del lavoro stesso che la capogruppo e 
la/e mandante/i andranno ad eseguire sono: (specificare il nome dell’impresa, il lavoro che andrà ad 
espletare e la quota dello stesso)  

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

 (nel caso di raggruppamento, associazione o consorzio o GEIE già costituiti): che i soggetti che 
costituiscono il raggruppamento/consorzio/GEIE parteciperanno allo stesso ed eseguiranno i lavori nella 

 
1 L’art. 8, comma 5, lett. a-ter) del D.L. n. 76/2020 conv. in Legge n. 120/2020 ha modificato il comma 7 dell’art. 48 del D.Lgs. n. 
50/2016 mediante l’inserimento delle parole (in grassetto) di seguito riportate: “E' fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in 
più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero di partecipare alla gara anche in forma individuale  
qualora abbia partecipato alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti. I consorzi di cui all'articolo 45, 
comma 2, lettere b) e c), sono tenuti ad indicare, in sede di offerta, per quali consorziati il consorzio concorre; qualora il consorziato 
designato sia, a sua volta, un consorzio di cui all’articolo 45, comma 2, lettera b), è tenuto anch’esso a indicare, in sede di 
offerta, i consorziati per i quali concorre. 
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percentuale corrispondente alle seguenti quote ed a tal fine si allega l’atto con cui è stato conferito mandato 
speciale con rappresentanza:  

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

Impresa .............................................................................................................................................................., 

lavoro ...................................................................................................................................................., ........ % 

 (se si tratta di un raggruppamento o consorzio) di non partecipare alla procedura in più di un 

raggruppamento temporanea o consorzio di concorrenti e neppure in forma individuale; 

DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA GENERALITÀ DELL’IMPRESA OFFERENTE E AL POSSESSO DEI 
REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 

1.1  (Obbligatoria per lavori di importo pari o superiore ai 150.000 €) di essere in possesso di idonea 
Attestazione SOA, in corso di validità rilasciata da una Società Organismo di Attestazione ai sensi degli artt. 
60 e succ. dello stesso d.P.R. n. 207/2010, nella/e categoria/e di opere .......................................................… 
e per almeno la/le classifica/classifiche ......................................) e con le seguenti relative scadenze: 

 qualità ..........................................................................; 

 triennale .......................................................................; 

 quinquennale ...............................................................; 

1.2  di possedere le risorse umane e tecniche e l'esperienza necessarie per eseguire l'appalto in oggetto 
con un adeguato standard di qualità; 

1.3  di essere in possesso di Certificazioni UNI EN ISO ............................... per attività inerenti l’oggetto 
della gara, rilasciate dal seguente Ente accreditato ........................................................................................... 
con scadenza il ..........................................; 

1.4  che i dati utili alla stazione appaltante relativi alla società rappresentata dal/dalla sottoscritto/a, ai fini 
dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), sono i seguenti: 

 DURC regolare fino al ....../....../........ 

 Sede competente INPS …........................................……........…………………………………. (….) Via 
…………………….........................….. n. …… matricola azienda n. ………………………….. (nel caso di 
iscrizione presso più Sedi INPS si dovranno elencarle tutte, allegando un foglio notizie, con data, timbro 
e sottoscrizione del legale rappresentante); 

 Sede competente INAIL …………………….............................................……………………. (….) Via 
…………………….........................….. n. …… matricola azienda n. ………………………….. (nel caso di 
iscrizione presso più Sedi INAIL si dovranno elencarle tutte, allegando un foglio notizie, con data, timbro 
e sottoscrizione del legale rappresentante); 
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 Sede della Cassa Mutua Edile di ...................……..…………....…………………………...…. (….) Via 
…………………....................................…….. n. codice impresa n. ……………………. (nel caso di 
iscrizione presso più Sedi di Casse Edili si dovranno elencarle tutte, allegando un foglio notizie, con 
data. timbro e sottoscrizione del legale rappresentante); 

1.4  che verso i propri dipendenti applica il/i seguente/i contratto/i collettivo/i nazionale di lavoro (CCNL): 

 Edile industria  Edile piccola media impresa (MPMI)  Edile cooperazione 

 Edile Artigianato   Edile con solo impiegati e tecnici   Altro ................................ 

1.5  che la dimensione aziendale della Ditta offerente è la seguente: n. ........................... dipendenti, di cui 
n. .................. disabili ai sensi della Legge n. 68/1999. 

DICHIARAZIONE POSSESSO DI REQUISITI DI IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONA LE DI CUI 
ALL’ART. 90, COMMA 9, LETT. A) E B), DEL D.LGS. N. 18/2008, IN MATERIA DI TUTELA 

DELLA SALUTE E DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

[per le Ditte che hanno una struttura di impresa e che, quindi, hanno lavoratori dipendenti] 

1.1  è in possesso del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) previsto dall’art. 17, comma 1, lett. a), 
del D.Lgs. n. 81/2008, riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori impiegati nell’ambito della propria 
azienda; 

[per le Ditte che non hanno lavoratori dipendenti] 

1.1  è in possesso della specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. 
n. 81/2008 di macchine, attrezzature e opere provvisionali utilizzate nell’esercizio della propria attività di 
natura autonoma, la quale sarà fornita alla stazione appaltante, in copia ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, in 
caso di verifica del possesso dei suddetti requisiti di idoneità tecnico professionale, effettuata dalla 
stazione appaltante ai sensi dell’Allegato XVII, punti 1 e 2, dello stesso D.Lgs. 81/2008.; 

1.2  dispone di idonei dispositivi di protezione individuali (DPI) utilizzati nell’esercizio della propria 
attività di natura autonoma; 

1.3  è in possesso degli attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria prevista 
dal D.Lgs. n. 81; 
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DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI PNRR (ai sensi dell’art. 47 DL n. 77/2021, 
conv. In Legge n. 108/2021 

 

1.1  di rispettare gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità ai sensi della legge n. 68/1999, 
oltre che ai sensi dell’art. 80 co. 5, lett. i) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. (Art. 47 comma 4 e Allegato 1 
DPCM 7/12/2021);  

1.2 (per operatori economici con almeno quindici dipendenti e non superiore a cinquanta) di non aver 
omesso di produrre in un precedente contratto d’appalto, finanziamento in tutto o in parte con fondi del 
PNRR o del PNC, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, la relazione di cui 
all’art. 47, comma 3, del d.l. n. 77/2021; 

1.3 (per gli operatori economici che occupano almeno quindici dipendenti) di impegnarsi, entro sei mesi 
dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca 
l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese alla legge 12 marzo 1999 n. 68, e 
illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di 
scadenza della presentazione delle offerte. L’operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la 
relazione alle rappresentanze sindacali aziendali; 

1.4 (per gli operatori economici che occupano almeno quindici dipendenti e sino a cinquanta dipendenti) di 
impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una 
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in 
relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei 
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione 
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 
corrisposta. La relazione di cui al periodo precedente è tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali 
e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

1.5  (per gli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti) di produrre copia dell'ultimo 
rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, 
decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua conformità a quello già trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza, con 
attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera 
e al consigliere regionale di parità; 

1.6  (per tutti gli operatori) di impegnarsi ad assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota almeno pari al 
30 per cento delle nuove assunzioni necessarie all’esecuzione del contratto od alla realizzazione delle 
attività connesse o strumentali, ai giovani e alle donne con meno di 36 anni. Detta percentuale deve 
essere assicurata con riferimento ad entrambe le tipologie, secondo le indicazioni contenute nelle linee 
guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle 
pari opportunità, del 7 dicembre 2021. 
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DICHIARA INOLTRE 

 di essere a conoscenza che la presente richiesta non vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà 
libera di seguire anche altre procedure e che la stessa Amministrazione si riserva di interrompere in 
qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

 di essere a conoscenza che gli scambi di informazione avvengono mediante strumenti telematici, gli 
indirizzi di posta elettronica, al fine dell’invio delle comunicazioni ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. n. 
50/2016, sono i seguenti:  

- PEC ................................................................................................... 

- MAIL .................................................................................................. 

INFINE DICHIARA 

 di essere consapevole che, in virtù dell’art. 83-bis del D.Lgs. 159/2011 (introdotto dall’art. 3 c. 7 del D.L. 
n. 76/2020 conv. in Legge n. 120/2020) il mancato rispetto dei protocolli di legalità, sottoscritti dal 
Ministero dell’Interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di criminalità organizzata, costituisce 
causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto. 

Luogo e data ................................, ....../....../............ 

Timbro e firma del dichiarante 

............................................................... 

............................................................... 

Allegati: 
 copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, ai 

sensi del d.P.R. n. 445/2000; 
 in caso di dichiarazione sostitutiva sottoscritta da un procuratore del legale rappresentante dell'impresa, 

la procura notarile, in originale o in copia autenticata, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000. 


